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Creencias Comunes Acerca de Bullying

A pesar del impacto significativo que el bullying
puede tener en un blanco, frecuentemente contintia
siendo visto como una conducta aceptable. Existen
muchos malentendidos que tienen los adultos acerca
del bullying, todos los cuales llevan a minimizar esa
conducta, algunas incluyen:

» Es cosa de nifios. La implicacion de que el
bullying no es algo malo — que es natural que
los nifios sean agresivos fisica y verbalmente.
Sin embargo, las investigaciones indican que la
agresion es una conducta aprendida, no una
respuesta natural.

* Las niiias no son bullies . Las investigaciones
muestran que las nifas pueden ser y son bullies.
Si bien ellas no abusan fisicamente a sus
blancos del bullying tan frecuentemente como
los nifios, ellas frecuentemente usan el bullying
verbal y social. El bulliying en las ninas se
incrementa en los afnos de secundaria.

El Bullying hara a los niiios mas fuertes. El
bullying no hace a nadie mas fuerte; las
investigaciones han mostrado que
frecuentemente logra el resultado opuesto —
baja el sentido deauto-estima del nifio. El
bullying frecuentemente crea temor e incrementa
ansiedad en el nifio.

Decirle al maestro acerca de bullying es ir con
el chisme. Los nifos necesitan saber la
diferencia entre decir e ir con el chisme. Guardar
el secreto de bullying solo sirve para proteger al
abusador y a perpetuar la conducta.

Solo era una broma. La mayoria de los nifos
han sido blancos ocasionales; las bromas que no
causan dafio no son consideradas bullying.
Bromear se convierte en bullying cuando un nifio
con una discapacidad no entiende que ha sido el
blanco de una broma y cuando la intencion de la
accion es herir o dafiar.

* Las palabras nunca hieren. Los estudios han Adaptada del “The Bully-Free Classroom; Over 100 Tips and
mostrado que aunque las palabras no dejan Strategies for Teachers K-8" por Allan L. Beane, Ph.D. ©1999.
moretones o huesos fracturados, si pueden dejar Usada con permiso de Free Spirit Publishing Inc., Minneapolis,

profundas cicatrices emocionales que pueden MN; 1-866-703-7322; - All rights reserved.

tener implicaciones que duran toda la vida. Los
nifios aprenden a muy temprana edad que sus
palabras pueden herir a otros.
* Bullying es parte natural de la infancia. No
hay nada natural en ser abusado. Bullying es
considerado frecuentemente como una parte
normal de la infancia porque es una experiencia
muy comun. La agresion fisica o verbal hacia
otros no debe ser tolerada como una
consecuencia de la infancia.
» Alguna gente merece ser acosada. La conducta
de ningun nifio amerita que lo hieran o dafien en
ninguna forma. Al contrario, un nifio que es & Cortesia de Nevada PEP
diferente de los demas merece ser tratado con ' , 1-800-216-5188
: ., WWW.NVpep.org
respeto y consideracion.
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Toll-free in Greater Minnesota (800) 537-2237 Fax (952) 838-0190 Email: pacer@pacer.org Web site: www.pacer.org



£ SANCENIIEN Notificando a la Escuela Acerca de un Incidente de
ACTl O N Bullying Mediante el Uso de una Carta — Formulario

N FZel e S R3] Notifying the School About a Bullying Incident—Using a Template Letter, Spanish Version

Los padres deben de contactar al personal de la escuela cada vez que su hijo les informa que
él o ella ha sido blanco de bullying.

PACER Center ha creado tres cartas que los padres pueden usar de guia para escribir una
carta a la escuela de su hijo. Estas cartas contienen lenguaje convencional y espacios en
blanco para ser completados para que puedan ser ajustadas a la situacién de su hijo.

Las cartas de muestra de PACER Center tienen dos funciones:

o Primera, la carta notificard a la administracion escolar sobre el incidente del bullying
y su deseo de una intervencion en contra del bullying.

« Segunda, la carta puede servir de un comprobante por escrito cuando ustedes se
refieren a los eventos. La carta debe ser basada en los hechos, sin expresar opiniones
ni emociones.

Las cartas “El Estudiante con un IEP, Notificando a la Escuela Acerca del Bullying” y “El
Estudiante con un Plan 504, Notificando a la Escuela Acerca del Bullying’ son para los padres
de nifos que tienen un Programa de Educacién Individualizada (Individualized Education
Program - IEP) o Plan de Seccién 504. La ley sobre bullying de los estados particulares
aplica a los estudiantes con discapacidades. Cuando el bullying tiene su fundamento en la
discapacidad de un nifo, las leyes federales también pueden ser aplicadas bajo la Seccién
504, la Ley de Educacién para Personas con Discapacidades (IDEA) y las Enmiendas de las
Leyes para Americanos con Discapacidades de 2008 (ADAAA).

La tercera carta, “Notificando a la Escuela Acerca del Bullying” es para los padres de
cualquier estudiante que sea blanco de bullying. En esta instancia, las leyes particulares de
los estados individuales si aplican.

Para informacién completa de las leyes, visite a: http://www.owleus.org/public/bullying
laws

Los datos son importantes. Recuerde que si la informacién no es por escrito, no existe.
Aseguirese de guardar una copia de la(s) carta(s) en sus récords. Estos récords pueden
ayudar a los padres a tener una cronologia de eventos correcta y concisa.

Estas cartas de muestra son de uso general para servir a todos los usuarios potenciales. Favor
de contactar al National Bullying Prevention Center de PACER Center para orientacion
mads especifica referente a las circunstancias particulares de su familia.

& @  Cortesia de Nevada PEP

,.“ 1-800-216-5188
WWW.NVPEp.org
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PACENEENAFE Estudiante con un Plan de Educacién Individualizada (IEP),

ACTION

INFORMATION SHEETS

Notificando a la Escuela Acerca del Bullying
Student with an Individualized Education Plan (IEP), Notifying School About Bullying, Spanish
version

(su direccion)

(ciudad, estado, codigo postal)

, 2011 (fecha)

(nombre del Director)
(nombre de la escuela)
(direccion de la escuela)

RE: (nombre y apellido del nifio)
Estimado(a) , (nombre del director/ la directora)
Mi hijo, , (nombre de su hijo), estudiante del (grado escolar) de

(nombre de la escuela). En la escuela (ella/él) ha sido victima de
bullying / hostigamiento por (nombre(es) de personas acusadas). Esto ocurrié
el dia (fecha o periodo de tiempo aproximado) cuando

(describa todos los detalles del incidente que usted pueda recordar). Cuando esto ocurrio
(nombre(s) del /de los testigo(s)) vié o escucho
(como respondio/ respondieron el/ los testigo(s). Nos enteramos de este incidente cuando
(describa cémo usted fue notificado).

, (nombre de su hijo) fue lastimado por el bullying y el hostigamiento.

(ella/ él) tuvo (describa
lesioness fisicas, sufrimiento emocional y cualquier tratamiento médico o psicoldgico requerido).
Como usted probablemente ya estd enterado, (nombre de su hijo) tiene un Plan

de Educacion Individualizada. Yo tengo conocimiento de tres leyes federales (Section 504
of the Rehabilitation Act of 1973, Title IT of the Americans with Disabilities Amendment
Act (ADAAA) of 2008 y Individuals with Disabilities Education Act (IDEA)) que protegen
los derechos de un niflo con discapacidades de la conducta de bullying cuando la conducta
esta basada en las discapacidades del nifio y cuando el bullying interfiere con o niega la
oportunidad para que el nifio participe en o se beneficie de su programa educativo.

Favor de enviarme una copia de las politicas del Distrito Escolar sobre el bullying y el
hostigamiento y de investigar este problema y corregirlo lo mas pronto posible. Por favor,
aviseme, por escrito, de las acciones que usted ha tomado para rectificar la situacion y para
asegurar que no vuelva a suceder. Si esto no resuelve el problema, yo pediré que se convoque
una reunion de IEP lo antes posible. Espero una respuesta dentro de 5 dias habiles.

Muchas gracias por atencidn prestada a este asunto de tanta gravedad.
Atentamente,
(Firme aqui)

(su nombre)

CC: (nombre del Director de Educacién Especial), Director

(nombre del superintendente de escuelas), Superintendent

(Firme y guarde una copia para sus récords)




PA\CSHE@ENEIE  Estudiante con un Plan 504, Notificando a la Escuela

(:T | O Acerca del Bullying
Student with a 504 Plan, Notifying School About Bullying, Spanish version
INFORMATION SHEETS

(su direccion)

(ciudad, estado, codigo postal)

, 2011 (fecha)

(nombre del Director)
(nombre de la escuela)
(direccion de la escuela)

RE: (nombre y apellido del nifio)
Estimado(a) , (nombre del director/ la directora)
Mi hijo, , (nombre de su hijo), estudiante del (grado escolar) de

(nombre de la escuela). En la escuela (ella/él) ha sido victima de
bullying / hostigamiento por (nombre(es) de personas acusadas). Esto ocurrié
el dia (fecha o periodo de tiempo aproximado) cuando

(describa todos los detalles del incidente que usted pueda recordar). Cuando esto ocurrié
(nombre(s) del /de los testigo(s)) vié o escucho
(como respondio/ respondieron el/ los testigo(s). Nos enteramos de este incidente cuando
(describa cémo usted fue notificado).

, (nombre de su hijo) fue lastimado por el bullying y el hostigamiento.

(ella/ él) tuvo (describa
lesioness fisicas, sufrimiento emocional y cualquier tratamiento médico o psicoldgico requerido).
Como usted probablemente ya estd enterado, (nombre de su hijo) tiene un Plan

504. Yo tengo conocimiento de dos leyes federales (Section 504 of the Rehabilitation Act of
1973 and Title II of the Americans with Disabilities Amendment Act (ADAAA) of 2008) que
protegen los derechos de un nifio con discapacidades de la conducta de bullying cuando la
conducta esta basada en las discapacidades del nifio y cuando el bullying interfiere con o niega
la oportunidad para que el nifio participe en o se beneficie de su programa educativo.

Favor de enviarme una copia de las politicas del Distrito Escolar sobre el bullying y el
hostigamiento y de investigar este problema y corregirlo lo mas pronto posible. Por favor,
aviseme, por escrito, de las acciones que usted ha tomado para rectificar la situacion y para
asegurar que no vuelva a suceder. Si esto no resuelve el problema, yo pediré que se concrete
una reunion de 504 lo antes posible. Espero una respuesta dentro de 5 dias habiles.

Muchas gracias por atencién prestada a este asunto de tanta gravedad.
Atentamente,

(Firme aqui)

(su nombre)

CC: (nombre del coordinador de 504), 504 Coordinator

(nombre del superintendente de escuelas), Superintendent

(Firme y guarde una copia para sus récords)




ZA@ENE@HNEY Notificando a la Escuela Acerca de un Incidente de

/(@1 1[@))\] Bullying

INFORMATION SHEETS Notifying School About Bullying, Spanish version

(su direccion)

(ciudad, estado, codigo postal)

, 2011 (fecha)

(nombre del Director)
(nombre de la escuela)
(direccion de la escuela)

RE: (nombre y apellido del nifio)
Estimado(a) , (nombre del director/ la directora)
Mi hijo, , (nombre de su hijo), estudiante del (grado escolar) de

(nombre de la escuela). En la escuela (ella/él) ha sido victima de
bullying / hostigamiento por (nombre(es) de personas acusadas). Esto ocurrié
el dia (fecha o periodo de tiempo aproximado) cuando

(describa todos los detalles del incidente que usted pueda recordar). Cuando esto ocurrié
(nombre(s) del /de los testigo(s)) vié o escucho
(como respondio/ respondieron el/ los testigo(s). Nos enteramos de este incidente cuando
(describa cémo usted fue notificado).

, (nombre de su hijo) fue lastimado por el bullying y el hostigamiento.
(ella/ él) tuvo (describa
lesioness fisicas, sufrimiento emocional y cualquier tratamiento médico o psicoldgico requerido).
(Nuestro/Mi) hijo tiene el derecho a un ambiente seguro cuando estd en la escuela, para
que (él/ella) pueda aprender.

Favor de enviarme una copia de las politicas del Distrito Escolar sobre el bullying y el
hostigamiento y de investigar este problema y corregirlo lo mas pronto posible. Por favor,
aviseme, por escrito, de las acciones que usted ha tomado para rectificar la situacion y para
asegurar que no vuelva a suceder. Espero una respuesta dentro de 5 dias habiles

Muchas gracias por atencidn prestada a este asunto de tanta gravedad.
Atentamente,
(Firme aqui)

(su nombre)

CC: (nombre del superintendente de escuelas), Superintendent

(Firme y guarde una copia para sus récords)
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Mantenga un Registro BH-3sp

Paco, un ninio de 12 arios de edad con desorden de ansiedad, habia sido el “blanco” de bullying desde el
primer dia de clases en su nueva escuela. El les dijo a sus padres acerca de la conducta bullying de inmediato.
El papa de Paco compro un diario y ha registrado cada una de las conversaciones acerca de los incidentes
bullying. El papa de Paco inicio una segunda seccion del diario después de que inicio platicas con los maestros
de Paco y otro personal de la escuela. Cuando los padres decidieron escribir una carta dirigida a la

escuela, pudieron facilmente referirse al diario para una precisa narracion de los eventos.

Cuando un nifio es el blanco de bullying, sus padres necesitan documentar los eventos y desarrollar un registro
(o historia) de lo que le esta pasando a su hijo. Este registro es 1til para hablar con los educadores escolares, la
policia u otros individuos que pudieran asistir a los padres al intervenir en contra de bullying. Los padres, como
la parte mas interesada, deben hacer lo mas posible para mantener un registro de los eventos. De esta manera,
las discusiones no seran basadas s6lo en emociones.

Los registros pueden ayudar a los padres a mantener las fechas precisas de los eventos en una forma concisa,
pero es mas facil usar un registro por escrito cuando nos referimos a los eventos pasados en lugar de tratar de re-
crearlos después. Los registros también deben basarse en hechos reales. No afiada opiniones o declaraciones
emocionales, la informacion es importante. Recuerde — si no esta por escrito, no existe (“papelito habla”).

El contenido debe incluir:
* la informacion por escrito acerca de incidentes de bullying
* la fecha del evento
* las personas involucradas
 y la version de los eventos por parte del nifio.

También incluyen:
* todas las comunicaciones con los profesionales (maestros, administradores, etc.)
* todas las fechas de comunicacion
* discusion (resumen) del evento
* las respuestas del profesional
* las acciones tomadas
* los reportes archivados de la escuela de acuerdo con la politica del distrito escolar.

Otros métodos para registrar los eventos pueden incluir fotografias tomadas después de un incidente bullying
para documentar cualquier evidencia fisica, registros de salud fisica que indiquen algin incidente de bullying, o
una cinta grabada del nifio hablando acerca de la experiencia bullying.

Cortesia de Nevada PEP

&0
' , 1-800-216-5188
WWW.NVpep.org

PACER Center, Inc.
8161 Normandale Boulevard Minneapolis, MN 55437-1044 Voice (952) 838-9000 TTY (952) 838-0190
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INFORMATION SHEETS

Plan de Accidn Para el Estudiante en
Contra del Bullying

Your Action Plan Against Bullying! — Spanish Translation

El bullying afecta a todo el mundo. No importa si eres el blanco de bullying, un testigo o la
persona que agrede a otros - el bullying es algo que impacta a ti, tus companeros y tu escuela.

El bullying puede detenerse, pero no termina por si solo. Tt tienes que tomar accién y hacer un
plan que funcione para ti y que mejore tu situacion. Esta es tu oportunidad para cambiar lo que
te sucede a ti o a otras personas y asi hacer la diferencia. Empieza al crear tu propio plan para
tomar cartas en el asunto en contra del bullying.

Lo Que Tu Puedes Hacer

Los siguientes pasos te ayudaran a desarrollar un plan de accién para abordar el problema de
bullying que te estd sucediendo a ti o a otra persona.

Paso #1: Piensa en las situaciones de bullying en donde tu has sufrido, has visto o las que ta
mismo has perpetrado.

Describe la situacion, para incluir dénde ocurrié, quienes estaban involucrados, qué pasé y
como te hizo sentir.

Paso #2: Entonces considera cdmo esa situacion pudo haber sido diferente.

Piensa en lo que te gustaria que sucediera, cdmo las cosas pudieran cambiarse, qué te ayudaria
a sentir que tienes control de la situacion de nuevo.

Paso #3: Después, piensa en los pasos que son necesarios para convertir en realidad estos
cambios.

Considera cuadl es papel que necesitas tomar, quiénes tendrian que participar y lo que ellos
necesitan hacer.

Una vez que hayas leido los pasos, utiliza el formulario “Mi Plan Personal para Tomar Accién
en Contra del Bullying” y comienza a completarlo con tus ideas.

 Repasa los ejemplos de la pagina 2

« Aprende las leyes de tu estado - visita www.olweus.org y conéctate al mapa interactivo de los
estados

« Lee los folletos de PACER
- “Drama: is it happening to you?”
- “Tips for Teens: Use your IEP Meetings to Learn How to Advocate for Yourself”

¢Quieres Hacer Mas?

 Repasa las ideas de como involucrarte mas, en la pagina 3
« Vista el sitio de Internet de PACER, enlistado en la pagina 4

©2012 PACER Center, Inc. | ACTion Sheet: BP-25s 1



Paso #1
Describe el incidente de bullying que
esta pasando. Incluye las fechas, el
lugar, quién esta involucrado y los
detalles de esta conducta.

Paso #2
Describe lo que te gustaria hacer
para resolverlo. Piensa acerca de
cémo esta situacion podria parar o
prevenirse.

Paso #3
éCuales son los pasos que tu puedes
tomar para que esto suceda? Incluye
los nombres de las personas que
podrian ayudar, lo que ellos podrian
hacer y lo que tu puedes hacer.

Kyla es una nina de 10 afos de edad que tiene sindrome de Tourette. Un companero de clases se esta burlando de uno

de sus “tics” Los “tic” son movimientos que Kyla hace involuntariamente y que muchas veces son repetidos.

Hay ocasiones en que yo parpadeo,
no solo una vez sino muchas veces

— especialmente cuando me siento
estresada. Cuando esto me pasa, uno
nifio que se llama Jordan que me imita
y hace un escandalo haciéndolo. El
exagera el parpadeo y luego les dice

a todos sus amigos que lo miren y
muchos de ellos se rien. Me duele
muchisimo y se me quitan las ganas de
ir a la escuela.

No quiero meter a nadie en problemas,
solo quiero que él deje de hacerlo.

Es dificil cuando siento que la gente

se esta riendo de mi por algo que yo
no puedo controlar. Quiero decirle
algo, pero eso no es facil. iCémo
quisiera que uno de los otros nifos me
defendiera! Quiza yo podria hablar con
algunos de mis amigos para ver si me
apoyaran cada vez que esto pasa. Creo
que si yo les explicara que parpadear es
simplemente parte de mi, esto pudiera
mejorar la situacion.

Voy a hablar con mi mama y le voy a
preguntar cual es la mejor manera de
decirles a los otros nifios acerca de mis
“tics” Le voy a pedir que me acomparie
para hablar con mi maestra y decirle

lo que ha estado pasando. Mi amiga
Karla es una persona que siempre me
apoya. Le voy a preguntar si puedo
hablar con ella cada vez que me siento
mal. Cuando me estoy preparada para
hacerlo, quiero planear lo que le voy a
decir a Jordan, pero mientras me armo
de valor, recordaré que hay muchas
personas que me quieren.

Nicolas es un muchacho de 16 afnos de edad que esta cansado de ver cémo los companeros de burlan de su amigo Juan

por su forma de caminar.

Samuel se lo pasa diciéndole a Juan que
es un “cojo”. Todo mundo lo escucha,
pero nadie se atreve a decir nada.
Samuel piensa que es chistoso. Es cierto
que Juan camina diferente a los demas,
pero eso es porque tiene paralisis
cerebral y esto afecta cédmo camina.

Samuel no deberia decir esa palabra
porque es ofensiva. Yo podria hablar con
Juan y preguntarle cémo puedo ayudar.
O quizé podria pedir a la maestra que
nos explique como las palabras pueden
afectar la manera en que vemos a los
demas. Yo puedo hablar con Samuel,
pero tendria que tener cuidado de no
decir algo que empeora la situacién
para Juan. También podria animar a los
demas para que defendieran a Juan.
Nadie merece ser tratado asi.

Deberia hablar con el consejero de la
escuela para ver qué le parecen mis
ideas. También podria preguntarle si
hay algo que podemos hacer en el
salon de clases para explicar que las
palabras pueden herir a otras personas.
Si yo puedo mejorar la situacién para
Juan, quiza ellos también se atreverian
a hacer algo.

Cortesia de Nevada PEP

1-800-216-5188
WWW.NVpEp.org
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Hable con su Hijo acerca de Bullying

Hable con su Hijo acerca de Bullying

Los padres pueden prepararse para hablar con sus hijos al considerar como van a manejar las preguntas y
emociones de sus hijos. Ellos también pueden decidir cudl es la informaciéon que quieren darles a sus hijos
acerca de bullying.

Los padres deberian estar dispuestos a:

» Escuchar. Es la historia de su hijo, déjelo que se la cuente. El podria estar sufriendo emocionalmente
por la forma en que ha sido tratado.

* Creer. El saber que un nifio esta siendo acosado puede ser muy impactante. Para ser buen abogado*
los padres necesitan reaccionar en una forma que anima al nifio a confiar.

* Dar apoyo. Digale al nifio que no es su culpa y que ¢l no merece ser acosado. Los padres necesitan
reafirmar a su hijo diciéndole qué maravilloso que es €l. Los padres deben evitar los comentarios que
pre-juzguen a su hijo o al nifio que abusa. Su hijo posiblemente ya se sienta aislado y escuchando
comentarios negativas de sus padres puede aislarlo atin mas.

» Ser paciente. Puede ser que los nifios no se abran inmediatamente. Hablando acerca de bullying puede
ser dificil ya que pueden temer una venganza por parte del acosador, o pensar que aun si los acusan ante
un adulto, nada va a cambiar. El nifio puede sentirse inseguro, retraido, temeroso o avergonzado.

* Proporcionar informacion: Los padres deben de educar a su hijo acerca de bullying al proporcionar
informacion a un nivel que el nifio pueda entender.

» Explorar opciones para las estrategias de intervencion. Los padres pueden discutir con sus nifios acerca
delas opciones que pudieran tener para lidiar con la conducta bullying. (Las estrategias siguen esta
transparencia).

Preguntas para hacer a su Hijo
Los padres pueden ayudar a sus hijos a reconocer la conducta bullying al hacerles preguntas acerca de su
situacion.
Las siguientes preguntas pueden ayudar:
« (El niﬁo. te pegd a propodsito? @)@  Coessdelievad Fep
» /Te lo hizo més de una vez? 1-800-216:5138
» /Te hizo sentir mal o te dio coraje? o ;Como te hace sentir esa conducta? ' I WWW.nvpep.org
* /Supo el nifio que te estaba hiriendo?
» Es el otro nifio mas poderoso (por ejemplo, mas grande, mas fuerte) que ta?
(Adaptado de “Your Child”: Bully or Victim? Understanding and Ending Schoolyard Tyranny” Peter Sheras, PhD., 2002)

Las variaciones a estas preguntas para el nifio que se resiste a hablar acerca de la situacion, pudieran incluir:
+ /Como te fue en el autobus?
+ ;Con quién te sentaste en el almuerzo? Otras opciones para ayudar a los nifios
« Me doy cuenta que te estds enfermando muy seguido y que hablar acer}‘;_a de bully zngllng}uyen:
r L]

prefieres quedarte en casa. Por favor cuéntame acerca de eso. Leer historias con el nifio acerca de

) , . o situaciones de acoso
» /Te estan haciendo burla los nifios’ .

. .. » Hablar acerca de los recientes

* Hay muchos grupitos en la escuela. ;Qué piensas de ellos?

. ;i eventos en las noticias
» Te ha tocado alguien de una forma que no te gust6? « Hablar de incidentes de bullying en

la television o en una pelicula
(*Abogado es cualquier persona que habla por otra.)

PACER Center, Inc.
8161 Normandale Boulevard Minneapolis, MN 55437-1044 Voice (952) 838-9000 TTY (952) 838-0190
Toll-free in Greater Minnesota (800) 537-2237 Fax (952) 838-0190 Email: pacer@pacer.org Web site: www.pacer.org
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Utilice el Programa Individual Educativo " &r4s

(Individual Education Program — IEP) del Nino

Guillermo, un nifio de 12 afios con autismo, estudia en la escuela secundaria. Durante su reunion de |EP se
decidi6 que Guillermo tendria la ayuda de una paraprofesional en el salén de clases, pero Guillermo seria
responsable deir de una clase a otra. Durante la primera semana, Guillermo mangé bien latransicion. Al inicio
de la segunda semana, un grupo de estudiantes camind en el pasillo junto a Guillermo, cuyos manerismos
frecuentemente llaman la atencion. Un estudiante salté delante de él y grité como para asustarlo. A Guillermo
selellenaron los ojos delagrimasy se tapo |os oidos con |os dedos sentéandose en el piso del pasillo. Guillermo
estaba paralizado, temeroso y sin saber qué hacer. Permanecio sentado en medio del pasillo hasta que seinicio
€l siguiente periodo de clasesy su paraprofesional salié a buscarlo. El Equipo de |EP de Guillermo sereunio
para considerar asistenciay servicios suplementarios, modificacion de programa y apoyos paratratar la
sensibilidad de Guillermo a los sonidos fuertes y situaciones sociales confusas y con multitudes, tales como los
pasillosdelaescuela.

L osnifios con discapaci dades que son el egibles pararecibir laeducaci on especial bgjo | DEA tendranun |EP.

El equipo de | EP puedetrabgjar en conjunto paradesarrollar metasy objetivosacorto plazo eidentificar asistenciay
servicios suplementarios o modificaci ones de programas 0 apoyos paraayudar aprevenir eintervenir en contradel
bullying. Incluya a nifio enlatomade decisiones, yaque esto puede mejorar las probabilidadesde quee nifiologre
susmetasdel 1EP.

Por giemplo, e |EP puedeincluir metasy obj etivosquetratalo siguiente:
* Mejorar lasdestrezas socialestales como compartir, esperar su turno o pensar antes de hablar
» Desarrollar lahabilidad de mantener unaconversacion con otrapersona
* Identificar lasnormassociaesparad nifio queno lasentiende por si mismo
* Participar en gruposde amigos parapracticar |as destrezas socia es con |os comparieros bajo ladireccion del
personal delaescuela
* Incrementar las destrezas de auto-abogaciaparaque el nifio seanimeadecir “no” 0 “dégameen paz”
* Mgorar d entendimiento del hablaparaqueéd nifio puedacomunicarse meor con suscompaneros
* Identificar y practicar manerasdirectaseindirectas parareaccionar, mangar y evitar laconductabullying.

Losgemplosdeasistenciay serviciossuplementarios, modificacionesde programas o apoyos.

* Vigilanciaenpasilloso patiosderecreo por € persona delaescuela

» Permitiendo a nifio degjar el salon de clases antes que sus compafierosparaevitar incidentesenlospasillos

» Usecuentossociaesparaayudar anifio aentender las situaciones dificiles cuando ocurran

* Proporcionar informacion parael persona delaescuelaparaque entiendan ladiscapacidad del nifioy su
vulnerabilided

* Proporcionar informacion paraloscompafierosde sal on de clasesparaayudarlesacomprender las
discapacidadesdd nifio y/o el uso detecnologiaauxiliar, paraprofesional ointérprete (por gemplo, lascosasque
son“ diferentes”)

» Educar aloscomparierosacercadelaspoliticasdel distrito escolar sobrelaconductadebullying.

* Establecer un procedimiento en el que no seharan preguntas pararemover aun nifio de unasituacion donde
ocurre unaconductabullying. @  Cortesade Nevads Pep
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